Proceso de Planificaciéon y Programacion Sectorial e Institucional

D
7,

Plan Estratégico Institucional (PEI) Plan Operativo Multianual (POM)
Plan Operativo Anual (POA)

//7

Federacion Nacional de
Baloncesto de Guatemala

Ejercicio Fiscal 2023 y Multianual 2023-2027

FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DE BALONCESTO DE GUATEMALA



Cajas de herramientas de apoyo para elaboracién de los instrumentos de planificacion estratégica y operativa

INTRODUCCION

Objetivo:

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual de Trabajo del periodo 2023 de la Federacién Nacional de Baloncesto de Guatemala,
el cual fue disefiado de acuerdo a los instructivos e herramientas proporcionados por la Secretaria de Planificacién (SEGEPLAN) y en el que
ademds se formula el Plan Operativo Multianual 2023-2027 y el Plan Estrategico Institucional.

Esto basado especificamente en el mandato constitucional, enmarcado en la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, el
que establece que corresponde a esta Federacién Deportiva Nacional de Baloncesto el Fomento, Desarrollo y Control del deporte del
baloncesto en toda la republica de Guatemala, lo cual se realiza a través de cuatro productos:
1. Direccién y Coordinacién

2. Atletas en etapa de Iniciacién atendidos

3. Atletas en etapa de Formacién atendidos

4. Atletas en etapa de Especializacién atendidos

Todos ellos contribuyen para obtener el Resultado Institucional en el afio 2027:
Incrementar la matricula de atletas a nivel nacional en un 1.22% anual.

Mantener la matricula de la etapa de especializacion es uno de los objetivos para el presente ano y que ello impacte directamente en los
procesos de Alto Rendimiento con el objeto de conformar de mejor forma las diferentes Selecciones Nacionales que nos representardn en
competencias internacionales en futuras competencias.

Sin embargo, a pesar de la problemdtica que se presenta durante la ejecucién de un periodo fiscal, es muy grato resaltar el gran logro de la
Seleccién Mayor Femenina, la cual obtuvo en los pasados Juegos Deportivos Centroamericanos de Managua 2017 la MEDALLA DE ORO. Asi
como la participacion en los Juegos Centroamericanos y del Caribe en la ciudad de Barranquilla Colombia, en el afo 2018, obteniendo el
Septimo lugar. Cabe destacar que en el afio 2019 se logro el PRIMER LUGAR en el Centroamericano U-16 rama femenina, logrando con ello la
Clasificacion para el torneo Centrobasket, que se realizo en Puerto Rico, obteniendo el Cuarto Lugar. Sumado a esto debemos mencionar la
participacion de los 22 departamentos en los procesos de formar atletas a travez de la las escuelas departamentales dando como resultado
procesos eficientes en el desarrollo del baloncesto, teniendo como parte de esta formacion un torno Nacional donde participan desde la edad
de 12 a 18 afos para que puedan poner en practica los conocimientos adquiridos y poner en practica sus habilidades en el baloncesto.

De esta forma esperamos intervenir al desarrollo y de nuestro deporte aportando para nuestro pais en el eje de BIENESTAR PARA LA GENTE,
con lo cual esperamos contribuir una mejor calidad de vida para nuestra poblacién.
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Andlisis de mandatos legales

SPPD-01

|Nombre de la institucién:

1 2 3

Estatutos de Federacion Nacional de Baloncesto Acuerdo No. 148/2019-CE-CDAG

Regurlar la practica de deporte del baloncesto en el territorio nacional y reunirlo bajo la
direccion de entidades técnicas jerarquicamente ordenadas

Oportunidad de que los afiliados que conforman la asamblea puedan plantear cambios
de oportunidad de mejora para regular la practica del baloncesto.

General de C ias Acuerdo No. 13/2018-CE-FNBG

Regular de manera general la préctica del baloncesto a nivel nacional y la participacién
de las asociaciones municipales y departamentales del baloncesto.

-Impacto positivo en la organizacién de competencias nacionales sobre los afiliados y
entidades sometidas a la autoridad de FNBG.
-Participacion en los eventos organizados, la poblacion estimula el valor de representar
asu localidad, departamento o nacién, fortaleciendo su identidad departamental o
nacional.

Documento Estrategico: Formato de Criterio de lineas

Definicion de criterios de lineas, tomando en cuenta una serie de parametros que
permite que el deportista sistematico pueda conformar alguna linea y ser parte de los
atletas priorizados hacia la formacion del alto rendimiento.

Permite al deportista tener la confianza que puede contar con la posibiidad de
conformar la preseleccién y seleccion a travez de un proceso de selecciény
c imiento de osder deportivo

Programa de Atencién Integral, apoyo y seguimiento alos deportistas de lineas en transicion hacia el Alto
Rendimiento -PAAS-

La Federacién Nacional mediante la aplicacion de este programa avalado por el comité
ejecutivo de la FNBG, busca como estrategia el cumplimiento de metas y objetivos con
atletas priorizados para los procesos que contribuyen el mejoramiento del
entrenamiento, calidad de vida, desarrollo y redimiento deportivo de los atletas de
lineas de FNBG.

-Atletas sistematicos en los entrenamientos
- Seguimiento a los deportistas
- Beneficiar al atleta de lineas (priorizados) para mejorar su r

deportivo.

LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DECRETO 76-97 ARTICULO 98.
FEDERACIONES. Las federaciones deportivas nacionales que, en esta ley se llamaran simplemente
Federaciones, son la autoridad maxima de su deporte en el sector federado y estaran constituidas por la
agrupacién de las Asociaciones Deportivas Departamentales del mismo deporte y las ligas, los clubes, equipos o
deportistas individuales, que practiquen la misma actividad deportiva. Tendran personalidad juridica,
patrimonio propio, su domicilio en el Departamento de Guatemala, y su sede en la Ciudad Capital. Ejercerdn su
autoridad en toda la Republica, en forma directa o por delegacion hecha a las asociaciones deportivas
departamentales o asociaciones deportivas municipales de su deporte.

La Federacién Nacional como maxima autoridad del deporte federado del baloncesto,
se integra por las asociaciones departamentales y municipales a nivel nacional. De forma
conjunta buscan el desarrollo y masificacion del deporte en el pais.

Formar parte del Incremento de matricula deportiva sistematica en el deporte

LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DECRETO 76-97 ARTICULO 99.
INTEGRACION. Es imprescindible para constituirse en federacién contar con un minimo de cinco (5)
asociaciones deportivas departamentales afiliadas. Las disciplinas organizadas o que se organicen que no llenen
el minimo mencionado, seran reconocidas bajo denominacién de asociaciones deportivas nacionales. Su
régimen sera el de una asociacién deportiva nacional, mientras alcanzan el minimo citado en el presente articulo
y llenen todos los requisitos exigidos en la presente ley Podran asistir a las Asambleas Generales con derecho a
voz y voto Para todo lo relacionado con el dmbito internacional seran avaladas por el Comité Olimpico
Guatemalteco. Las federaciones que integran la Confederacidn y que se encuentren constituidas conforme la
presente ley, asf como las asociaciones deportivas nacionales. Son las tnicas que pueden ostentar la
representacion nacional de su deporte en el orden interno, ante las Federaciones Internacionales o cualquiera
otra organizacién deportiva a la cual su deporte esté afiliado a lo haga en el futuro.

La Federacion al constituirse como tal, cuenta con la capacidad de lograr agrupar y
coordinar en las 22 asociaciones departamentales para realizar un trabajo que promueva
el baloncesto federado en todo el pais de manera arménica, dentro del marco de
legalidad del deporte guatemalteco.

Descentralizar y dar a conocer el baloncesto a nivel nacional

LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DECRETO 76-97 ARTICULO 100.
FUNCIONES. Las federaciones y asociaciones deportivas nacionales tienen como funcién el gobierno, control,
fomento, desarrollo, organizacin, supervisién, fiscalizacién y reglamentacién de su respectivo deporte en
todas sus ramas en el territorio nacional.

La Federacion velara por el control, supervisién y reglamentacién del baloncesto a nivel
nacional, fomento, desarrollo en toda la repuiblica de Guatemala

Formar parte del Incremento de matricula deportiva competitiva en proceso de
perfeccionamiento hacia el alto rendimiento




LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE DECRETO 76-97 ARTICULO 101.
OBLIGACIONES. Las federaciones y asociaciones deportivas nacionales estén obligadas a elaborar proyectos
anuales de planes de trabajo y de presupuesto siendo estos la base para el plan de la Confederacién asimismo,
sus propios estatutos, que deberén contar con el aval de su respectiva Asamblea General, en los que se
atendera el espiritu de la presente ley, desarrollando sus objetivos dentro del deporte de que se trate y, para su
vigencia deberan ser aprobados previamente por el Comité Ejecutivo de la Confederacién

La Federacién elabora la planificacion anual orientada hacia los objetivos y metas
institucionales, asi mismo la ejecucion de los proyectos y programas aprovados por el
Comité Ejecutivo de FNBG

Oportunidad de que los afiliados que conforman la asamblea puedan plantear cambios
de oportunidad de mejora para regular la practica del baloncesto.

LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICAY EL DEPORTE DECRETO 76-97 ARTICULO 117.
DEFINICION. Deportista Federado, para los efectos de esta ley, es la persona que practica alguna de las
modalidades deportivas, ya sea en la rama de aficionados y profesionales y que esté incorporado a la
organizacién que esta ley establece, en lo referente al deporte federado.

Confianza para contar con la posibiidad de conformar la preseleccién y seleccién en
alguna modalidad deportiva a travez de un proceso de seleccién y cumplimiento de
paramentros de rendimiento deportivo

La Federacion velara por el cumplimiento y organizacién del deportista en sus diferentes
modalidades




Analisis de politicas publicas

Nombre de la institucién:

Identificar las politicas directamente relacionadas

Nombre de la politica publica y fecha de

SPPD-02

Modalidades de

Responsable de incorporar en el que

Responsable de verificar la
incorporacién

) 5 Poblacién afectada Meta Politica* . L, L
vigencia inclusién hacer institucional
Reducir la carga
de las principales
Poblacion . P P
Guatemalteca Buena salud y bajar enfermedades
BIENESTAR PARA LA GENTE . los indices no transmisibles: |Unidad de Planificacion/Gerente
coninteres en X i Buena salud .
2021-2032 delincuenciales a cardiovasculares |General
tener buena . . . .
nivel nacional , respiratorias
salud (o
crénicas y
diabetes
Enlas
- capacitaciones
. Capacitacion ) P i
Poblacion Tecnica a impartidas con
Politicas Culturales, Deportivas y |Guatemalteca entrenadores y temas
Recreativa 2015-2034 (Politica |coninteres en Formaciony relacionados al

actualizada) Ministerio de Cultura
y Deportes

formaciony
capacitaciona
nivel derpotivo

arbitros que
participan en
nuestros circuitos
competitivos

Capacitacion

mejoramiento
enla
preparacion
tecnica de los
actores

Jefe Tecnico Deportivo

Unidad de Planificacion




Caja_de_Herramientas_Planificacion 2023-SPPD27/04/2023

Alineacion y vinculacién a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND- Resultados Estratég

Instrucciones:
L o5, la coherencia de la alineacién y vinculacion de forma horizontal de tal forma que facilita la lacién al

darse el caso de no tener vinculacién a un RED, el i i que un resultado insti RI-, suba de categoriay se Resultado ico de Desarrollo, ejempl Cambio climético, Justicia, Seguridad exterior, Inteligencia, GIRD, entre otros.
Paramayor dela Agenda 2030, i Sostenible. Metas priorizadas. Guatemala.

Si la institucién no se vincula a una meta de la PGG 2020-2024, revisar

P i YA

ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

Resultado Estratégico de
R cenalce Meta Estratégica de Desarrollo -MED- 99 metas (16 + 83) indicador PND Desarrollo
Desarrollo -PND RED

Eje K'atun Coordinador RED Corresponsable RED

Bienestar para la gente |3,4,10 Prioridad  Impulsar  la| MED 1- Reducir la carga delas principales enfermedades

1.a.2 Proporcin del gasto piiblico total en servicios [ RED 1- Para el 2027 incrementar la
1 cronice ivas, a traves de la actividad fisco-

esenciales (educacién salud y proteccién social). | participacion de los atletas federados en
modelo de atencion en|deportiva. la practica deportiva en un 1.22% tomando
salud para reducir la| MED 2- Promover acciones que repercutan en el comolinea base el afio 2021.

morbi- idad de la|inc de los indices de educacion, salud en

poblacién engeneral. | Guatemala.




Caja_de_Herramientas_Planificacion 2023-SPPD27/04/2023

os de Desarrollo RED y la Politica General de Gobierno PGG- 2020- 2024 SPPD-03

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO PGG 2020-2024

Clasificacién Meta

Politicas publicas Linea de
Ia‘so('::as‘ Sector Meta PGG 2020-2024 Coordinador METAPGG  Corresponsable META PGG  PGG segtin enfoque Indicador Ibase 2023 2024 2025 2026 2027 Fuente de la proyeccién
i
GpR

DEPORTE DESARROLLO SOCIAL | Mejorar la calidad de vida de los| CDAG Insumo Reduccion de la Linea de Base
guatemaltecos, especialmente pobrezay pobreza (afio 2023
delos grupos extrema
més vulnerables y familias que (1.22%)

se encuentran en estado de
pobrezay pobreza
extrema, por medio dela | md| mm| sel s
provisién y facilitacién efectiva

yoportuna dela
infraestructura social priorizada
en educacién, salud, nutriciény
vivienda

popular.




INombre de lainstitucion:

La institucién debera con base a la matriz 03 Alineacién-Vinculacién, realizar el analisis de vinculacién estratégica, orga

BIENESTAR PARA LA GENTE

3,4,10

Vinculacién institucional a K"atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Prioridad
Impulsar la
transformacion
del modelo de
atencion en
salud para
reducir la morbi
mortalidad de la
poblacién en
general.

MED 1 - Reducir la
carga de las
principales
enfermedades
cronico-
degenerativas, a
traves de la
actividad fisico-
deportiva.

MED 2 - Promover
acciones que
repercutan en el
incremento de los
indices de
educacion, salud en
Guatemala.

ar y nombrar

bles de las

DESARROLLO SOCIAL

RED 1 - Parael
2027 incrementar
la participacion de
los atletas
federados en la
practica deportiva
enun 1.22%
tomando como
linea base el afio
2023.

Mejorar la calidad de
vida de los
guatemaltecos,
especialmente de los
grupos

mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado
de pobreza y pobreza
extrema, por medio de
la provision y
facilitacion efectiva y
oportuna de la
infraestructura social
priorizada en
educacion, salud,
nutricion y vivienda
popular.

de inclusién que se integraran en el que hacer institucional para asegurar su cumplimiento.

SPPD-04

Modalidades de inclusién

Responsable de incorporarlo

Responsable de verificar

Unidad de planificacion
|Gerencia
General/Gerencia
Tecnica

Unidad de Planificacion

Orientaciones

Para realizar este andlisis la institucién revisara la herramienta de referencia 03- Andlisis de vinculaciones. Es importante organizar y nombrar responsables de las modalidades de inclusién que se integraran en el que hacer institucional para asegurar su cumplimiento




Vinculacién con los enfoques de la planificacién SPPD-05

Nombre de la institucion:

La institucion debera identificar en la tabla que incluye el detalle de los enfoques, los elementos que aplican y definir las vias en las que los incorporara en el
que hacer institucional.

No. Enfoques Modalidades de inclusién Responsable de incorporarlo Responsable de verificar

BIENESTAR Y SALUD PARA LAS Promover el deporte para un mejoramiento enla Unidad de

calidad de la salud y bienestar social para las . .
Planif |
PERSONAS personas en especial para los atletas. anificacion/Gerencia Genera

- . Unidad de Capacitaclon
Fomentar la formacion y capacitacion para las

FORMACION Y CAPACITACION personas y que eso ayude a la promocion y Gerencia Tecnica

desarrollo deportivo nacional e internacional




culacién a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_06

Nombre de la institucién:

Instrucciones :

Los problemas mas relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y cadenas de
valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los factores causales
que le competen a la institucion, segtin fue definido en dicho plan y achurarlos.

Para elaborar los modelos GpR, consultar el aparatado 3.2. Fase 2. Vinculacién y desarrollo de modelos GpR, de la Guia para
elaborar PEI

Sub fase 2.1 Vinculacion a planes estratégicos sectoriales

Tt Tdang Identificar cadena de Desarrollar la
partir del modelo resultados del modelo vinculacién al RE desde
conceptual del RE légico del RE al que se el aporte institucional

vincula (productos)

Sub fase 2.2 Desarrollo de modelos GpR — En base a Guias de referencia

Identificacién,
analisis y Anilisis de la Modelo Anélisis de Modelo
priorizaciénde | _|  poblacién || conceptual |—4 evidencias +—+ explicativo
problemas

2. Vinculacién y desarrollo de modelos GpR

|

o Identificacién
Modelo logico Resultados,
dela l+— indicadoresy |+— rc:::ﬁ:: d?: f— Mod.el? I, de CFC T
estrategia metas prescriptivo erarquizacion
de factores

Es posible que tanto las instituciones que estan vinculadas a los PES, como aquellas que no lo estan, identifiquen otros
problemas que, si bien no fueron considerados en el PES, cumplen con los criterios de: i) afectar negativamente al
ciudadano o al ambiente, ii) que son importantes por su magnitud e implicaciones; y iii) que requieren la participacion de
varias instituciones para su solucién. En ese caso procede aplicar el método GpR, segtin los pasos que se muestran en la
ilustracién siguiente, utilizando para ello las guias de referencia: “Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por
Resultados” y “Guia Conceptual y Metodolégica para la elaboracién de PES”. Para cada uno de los pasos se incluye el lugar
de las guias que pueden ser consultadas.

Sub fase 2.2 Desarrollo de modelos GpR — En base a Guias de referencia

-4

o

(C)

8

[T

B Identificacién,

. analisis y Anilisis de la Modelo Anslisis de Modelo

E priorizaciénde || poblacién | | conceptual 4 evidencias 1—+ explicativo
o problemas

b

]

©

>

c e r

2 Modelo l6gico Resultados, i odel |dedﬂ:|(f:léztl6n
- de la [+ indicadoresy «— resultados ] o‘e? Jerarquizacién
3

= estrategia metas prescriptivo q

5 de factores
~




ALISIS DE POBLACION SPPD-07

objetivo que por mandato debe atender la insti

déficit en la poblacién
deportista a atender

el apoyo a sus Asociaciones
departamentales

Ubicacién geografica N
; . Territorializacién
de la poblacién elegible
***Saxo Pueblo al que
q q Ao **Poblacién Rango de Comunidad
Problema central *Causa **Poblacién general **Poblacién objetivo . 8 pertenece la N u N
elegible edad q Lingiiistica
poblacién
Urbana Rural Departamento Municipio
Hombres Mujeres
Alta desercion por parte  Falta de apoyo econémico
de atletas en los procesos relacionado al presupuesto
de preparacion a nivel la falta de empatia por 10en No se cuenta con la 1. maya 1. maya
prep: Y patia p 2096 2096 14 1048 1048 109 2001 22 departamentos | © " Garifuna 3. Garifuna
nacional lo que generaun parte de la poblacién para adelante informacion exacta 4. Ladino 4. Ladino




D ACIO PRIORIZACION DE LA PROB ATICA SPPD-04

Institucién : FEDERACION NACIONAL DE

BALONCESTO DE GUATEMALA RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROB A RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PROB A RITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE PR A
OTA: VER CRITERIOS DE PONDERACION AL PIE DE PAGINA . :
Relevancia Apoyo Capacidad
El problema se contempla ) La solucién del 15 La institucign | L2 institucion a
dentro de las priori (EMEZIETEIC) [ < — . tiene 2 o
nacionales. Plan Nacional de del ] La atencion del La atencion del institucion - fcuenta con capacidad E
. = =z . Se cuenta con Q  |cuentacon |personal § a =
El problema | Desarrollo, ODS u otro < problema tendré el |problema N . 5 L para articular S o
. " se vincula con |instrumento estratégico |2 e cel & apoyo delas contarconel |CVidencia §  |losrecursos Jaalificado, 1 perzode | & S
No Problemas identificados . requierela  |transformacion o YO académica, < [financieros |sistemasy s =
sumandato  |equivalente de largo plazo | . L e autoridades y apoyo de otros . 2 ) otros actores = n
institucional. | o compromisos nacionales e|Mtervencion | de lasituacion 2 registros i |paraatender|herramientas |. 2 O
——e tos | |uEentee |quesfectaala | E [personaldela - jactores estadisticos S |lasolucion |para atender |VOIUCrados | £ :
e R oSN | oy i 5 |institucion. involucrados. = N enla solucién o 2
por el Estado, en materiade| "= "< N = del la solucién dela L =
derechos humanos. (lEiELm, | Eeikhpert problema. | del problema. .
institucion. problemdtica. o
Falta de itacion anual a los y arbitros para su Mediana
1.0 1.0 . . X . X . .. . X . . .
1 |oarticipacién dentro del sistema competitivo nacional. 100 6.0 3 100 50 10 B= 70 6.0 30 253 4.83 Prioridad 3
Falta de colaboracion de las comunidades sectoriales en los i
2 | 10 10 50 7.0 35 7.0 7.0 10.0 80 6.0 7.0 40 5.67 4.83 e 2
epartamentos. Prioridad
Poca supervision del los entrenamientos que permita una mejora
1.0 1.0 . X . . X . . . X . . X
3 cualitativa y cuantitativa del atleta. 5.0 5.0 3.0 8.0 6.0 3.0 5.7 3.0 5.0 3.0 3.67 3.67 Baja Prioridad 4
Falta de socializacion en medios para dar a conocer el deporte Median:
P P P 10 10 80 80 45 80 30 100 7.0 80 60 80 7.33 5.57 ediana 1
departamental Prioridad
Falta de experiencia en el sistema de gobernanza de las
5 |7 o epar & 10 10 50 50 3.0 50 5.0 30 43 30 3.0 3.0 3.00 3.27 Baja Prioridad 5
RESUMEN RESUMEN
Problema priorizado por orden de importancia Calificacién b Problema priorizado por orden de importancia SIMBOLOGIA DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
Falta de socializacion en medios para dar a conocer 5.57 Alta Prioridad Probl @ Tead. y 26.50
el deporte departamental
Falta de colaboracion de las comunidades sectoriales 283 Mediana Prioridad Problemas con resultados mayores a 4.00 y menores o iguales a
en los departamentos. . 6.50
Falta de capacitacién anual a los entrenadores y
3 |4rbitros para su participacion dentro del sistema 4.83 Baja Prioridad Problemas con Resultados menores o iguales a 4.00
competitivo nacional.
Caracteristicas Ponderacién de Acuerdo a la Caracteristica
isi6 i i de la importancia
Poca su!aervwslorT de.l los entrer!am.lentos que permita 367| 4 ratiae 10 25 50 75 100
una mejora cualitativa y cuantitativa del atleta.
Poco  Medianamente Muy
Relevancia Irrelevante Relevante
relevante relevante relevante
 |Faita de experiencia en el sistema de gobernanza de 2 Apoyo Inexistente  Parcial Bdstente  Importante  Significativo

" o 7
las diferentes Asociaciones departamentales Capacidad Deficiente ~ Regular Bueno MuyBueno  Excelente




Resumen de resultados, metas e indicadores

Mejorar la calidad
de vida de los
guatemaltecos,

especialmente de

para o 2030 -Mejorar  la los grupos
) 3 calidad de vida de més vulnerables y
Potenciar y .
los familias que se
promover la RED 1 - Para el
N . N guatemaltecos, encuentran  en .
inclusion social . 2027 incrementar
. especialmente de estado de L
economica y la participacion de
. los grupos pobreza y
politica de todas las . Programas de los atletas
. maés vulnerables.|. > pobreza N N
Fortalecimiento |personas N iniciacion, federados en la|Realizar al menos 12 eventos Cantidad de
Lo N . Desarrollosocial [-Aportar a la extrema, por N . - X 2023 2096 100% 22=100% 2096 100%
institucional independientement e g desarrollo y alto - practica deportiva| por afio Eventos
disminucién  de’ o medio de la
e de su edad, sexo, rendimiento L en un 1.22%
N N enfermedades provision y
discapacidad, raza, . P tomando  como
. N cronico- facilitacion ) _
etnia, origen, N N linea base el afio
L 3 ; degenerativas efectiva
religion o situacion ) N 2023.
. -Inclusion sin oportuna de la
economica u otra N .
. discriminacion de’ infraestructura
condicion : -
genero social  priorizada

en educacion,
salud, nutricién y
vivienda
popular.




Ficha del indicador (seguimiento) SPPD-10

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Federacion Nacional de Baloncesto de Guatemala

Nombre del Indicador

11- Cantidad de eventos/ I2- Cantidad de Atletas

Categoria del Indicador

DE RESULTADO INSTITUCIONAL | R1-Mejorar la calidad del servicio/ R2- Incrementar la

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos
mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza
extrema, por medio de la provisidn y facilitacién efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacién, salud, nutricién y vivienda
popular.

Politica Publica Asociada

PP1- BIENESTAR PARA LA GENTE

Descripcion del Indicador

D1-Expresa cantidad de eventos por la FADN/ D2-Expresa el porcentaje de incremento de atletas federados
por afio atendidos en la institucién

Interpretacién

El valor del indicador puede variar en virtud de diversas circunstancias particulares sociales que afecten la
motivacion o el interés de los atletas matriculados asi como la calidad del servicio.

Férmula de Calculo

Matricula 2023 + (matricula 2023 * porcentaje de incremento)

Cantidad de eventos

Cantidad de Atletas

Cantidad de eventos

2096 393 87.77

Cantidad de Atletas

Cantidad de eventos

12 12 12 12 12

Cantidad de Atletas

2096 2118 2140 2162 2184

Linea Base

. Meta en datos
Afo
absolutos

2023 2096
2024 2118
2025 2140
2026 2162
2027 2184




Medios de Verificaciéon

Procedencia de los datos

Sistematizacidn de Evidencias por el area técnica

Unidad Responsable

Direccién Técnica

Metodologia de Recopilacién

Afiliaciones y seguimiento de atleas sistematicos

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores

Subproductos

Indicadores

Listar los productos (bienes o servicios generados
por lainstitucién que contribuyen de manera
directa o indirecta al cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden a los
productos identificados

Listar los subproductos (bienes o servicios generados
por la institucién que contribuyen de manera directa o
indirecta al cumplimiento de la meta

Listar los indicadores que corresponden a los
subproductos identificados

P1- Direccién y Coordiancion

12

SUB1- Direccién y Coordinacién

12

lulyop Jaud} [e eUD|| Os a3ed eys3

P2-Atletas Federados

2096

SUB2- Atletas Federados

2096

Notas técnicas:




Visién, Mision y Valores

Nombre de la institucion:

. oz

Preguntas que ayudan a definir
la Vision

Ejemplo de respuesta

Formulacion de la visién

Ser una federacion deportiva nacional eficiente
dentro del ambito deportivo y administrativo a
través de procesos ordenados y definidos que
propicien el desarrollo progresivo y armdnico del
baloncesto, posiciondndonos como lider a nivel
centroamericano

¢Cudles son las condiciones de la poblacién
a atender en funcién del mandato
institucional?

“Ha nivel Nacional el desarrollo deportivo se ha
visto mermado por la constante falta de
recursos que ayuden a fortalecer los procesos
que permitan aumentar la cantidad y calidad de
atletas Nacionales con el objetivo de justas
internacionales con buenos resultados ”

:Como visualiza la institucién la condicién
futura de esa poblacién?

“A travez de la buena gestion administrativa se
ha logrado incrementar la participacion en
algunos departamentos y el objetivos es
mejorar el acompafiamiento para entender la
problematica de los departamentos en los que
es escasa la participacion”

Ser una federacién deportiva nacional
eficiente dentro del ambito deportivo
y administrativo a través de procesos
ordenados y definidos que propicien
el desarrollo progresivo y armdnico
del baloncesto, posiciondndonos
como lider a nivel centroamericano

Misién

Preguntas que ayudan a definir
la Mision

Forma de responder

Formulacion de la mision

Somos una institucién de servicio que planifica,
organiza, dirige y regula el deporte de baloncesto
a nivel nacional por medio de programas de
ensefianza, capacitacién y competencia para cada
una de las poblaciones etarias. Fomentando la
sana y ordenada competencia a nivel nacional,
que sirva de base para la integracién de procesos
de seleccidn para la representacién en el contexto
internacional.

i) ¢(Para qué existe la institucion,
cudl es su mandato segin la ley de
creacion?

Somos la institucién creada para organizar y
promover el deporte federado en el ambito del
baloncesto y que tiene como fin poder
incrementar la participacion de atletas a nivel
nacional e internacional.

ii) (Su competencia es rectora,
ejecutora, coordinadora, supervisora?

Rectora, ejecutora, coordinadora, supervisora.

iiii) (Cudles son grandes
dmbitos de accion? (Resumir y ordenar
atribuciones en grandes categorias)

sus

En este sentido nostros tenemos 4 grandes
actividades:

1) Direccion y Coordinacion
2) Atletas federados en etapa de iniciacion
beneficiados en eventos deportivos
3) Atletas federados en etapa de formacién

beneficiados en eventos deportivos
4) Atletas federados en etapa de
especializacion  beneficiados en  eventos
deportivos

i) ;Qué poblacién debe atender?
Deportistas Nifios, Jovenes y adultos

ii) ¢Qué principios nos rigen?

Nuestros  principios son:  Transparencia,
igualdad de genero, Servicio a la comunidad.

Somos una institucién de servicio que
planifica, organiza, dirige y regula el
deporte de baloncesto a nivel
nacional por medio de programas de
ensefianza, capacitaciéon y
competencia para cada una de las
poblaciones etarias. Fomentando la
sana y ordenada competencia a nivel
nacional, que sirva de base para la
integraciéon de procesos de seleccion
para la representacién en el contexto
internacional.




Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores
institucionales se aplican también
hacia la poblacion objetivo o
elegible

La Federacion considera que sus empleados sean integros en su forma de trabajar y proceder
para que la institucién tenga credibilidad y pueda generar la confianza en sus clientes.

Credibilidad, confianza

Es de suma importancia fomentar tanto en el personal como deportista generar valores de
honestidad, abierta y disponible a la relacién con los demés, sin mediar estrategias de engafio o
tratar de obtener beneficios ajeno a los valores personales.

Honestidad

La Federacion a traves de las capacitaciones para entrenadores y personal administrativo busca
consientizar el comportamiento leal y sincero ademés de correcto, tanto en el juego como en el
deporte, y en especial en el adversario,tomando en cuenta el actuar respetuoso de las reglas y

correcto con quien las aplica.

Lealtad, Sinceridad

La Federacion fomenta el espiritu de servicio para satisfacer las necesidades de los clientes
principales. Tomando en cuenta la planificacién de los eventos organizados para el cumplimiento
de la estrategia.

Servicio

1 Integridad

2 Transparencia
3 Juego Limpio

4 Organizacion

5 Trabajo en Equipo

Es de suma importancia fomentar el trabajo en equipo, las cuales cooperan para lograr un fin
comun que es la ejecucién de la planificacion y metas establecidas como institucién.

Cooperacion




An, FODA

Actividades y programas para el desarrollo del deporte

Baja sistematicidad en el desarrollo del entrenamiento

F1 D1 .
deportivo.
. Ampliacién cobertura del deporte en los sistemas de D2 Falta de seguimiento en los procesos de capacitacién
comunicacién (Entrenadores y drbitros)
Cobertura en los 22 departamentos Falta de participacion de las 22 asociaciones
F3 D3 |departamentales en un sistema Ginico de competencia.
E Tener un presupuesto asignado b Falta de recursos para fortalecer el proceso de alto
4 4 rendimiento
ESPACIO VACIO E Acceso a capacitaciones D Deficiencias en el sistema de control interno en las
5 > funciones y procedimientos administrativos
Fe El baloncesto es una plataforma de empoderamiento para D6 Falta de un proceso y método administrativo en las
las nuevas generaciones Asociaciones Departamentales
F El 80% de personal y 100% de comité ejecutivo han tenido Dy Falta de equipamiento y presupuesto para el apoyo a las
experiencia en baloncesto Asociaciones Departamentales
rs Participacién y conocimiento a nivel general en todas las D8 Falta de una red de instalaciones deportivas adecuadas
categorias
F9 [Reconocimiento y la participacion Internacional D9
Equipo calificado en el manejo de los recursos técnicos
F1o D10
| OPORTUNIDADES | ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
O1 | Posibili rticipacion en competencias
osibilidad de pa ’,Clpamo e cc? petenda Contar con la posibilidad de desarrollar programas que o - .
del area Centroamericana y del Caribe. . - Lograr la participacién minima en las competencia
esten orientados a potencializar a los atletas en . . ) L
FO1 . . . . DO1 [internacionales en todas las categorias priorizadas en
competencias nacionales e internacionales con la
0> |Alianzas con instituciones para la capacitacion capacidad minima presupuestaria. ambas ramas.
a los arbitros y entrenadores, de las
Asociaciones Deportivas Departamentales.
(o) icacié i i Reconocimiento internacional del baloncesto a traves de
3 |Comunicacién fluida y clara de federacion con . Debido a la pandemia covid-19, continuar promoviendo
las Asociaciones Deportivas Departamentales. [FO2 |los valores que promueve en la poblacion guatemalteca|DO2 . X
. . una sociedad activa y saludable.
04 Masificacion  existente  del  baloncesto una sociedad menos sedentaria y saludable.
Federado Nacional.
Aceptacion del Baloncesto Federado como
05 |una Actividad sana que promueve el Contar con la posibilidad presupuestaria y de alianza Contar con la posibilidad de ejecutar programas que
fortalecimiento del tejido social y familiar de la[FO3 [interinsititucional que permiten de desarrollo y promocién|[DO3 |permitan la permanencia deportiva, tomando en cuenta
poblacion guatemalteca. del deporte a nivel nacional. la ejecucién presupuestaria.
06
07
FO4 DO4
08
09
FOs5 DOs5
O10
| Awenzas | ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
Presupuesto insuficiente para la ejecucién de actividades y
A1 Bajo interes de las personas para optar a los FA1 programas de desarrollo deportivo que permita mantener DA1 Estrategica economica limitada, por unica fuente de
cargos en los procesos eleccionarios de las los procesos y cobertura en todas las especialidades a ingresos
Asociaciones Departamentales. nivel nacional
Presupuesto  insuficiente  para  cubrir
economicamente la  totalidad de las
A2 |actividades deportivas y administrativas de las
distinas Asociaciones Deportivas Falta de interes a nivel departamental de los responsables .
. Cargos directivos no remunerados, ya que la ley del
Departamentales. FA2 |para las actividades de gobernanza y desarrollo del[DA2 i . X
deporte no permite el reconocimiento economico.
Falta de cuenta dancia de las Asociaciones deporte.
A3 Deportivas Departamentales, que impiden que
ellas administren sus propios recursos
economicos.
Falta de instalaciones adecuadas y suficientes
A4 |para el desarrollo sistematico del baloncesto
federado. FA3 DA3
Deficiencia de conocimientos tecnicos vy
A5 |metodologicos de los entrenadores de las
distitntas escuelas Departamentales.
A6
FA4 DA4
A7
A8
FA5 DA5
A9
A10 FA6 DA6




Institucion:

Analisis de actores

Ejemplo:
Desarrollar las instrucciones de orientacién local [Departamento...
1 Delegados institucionales 2 1 1 técnicos
o Brindar la asesoria en los diferentes niveles de[Nacional

2 SEGEPLAN 2 1 1 técnicos planificacién
Facilitador 2 A favor Alto Alto interés 1
Aliado Indeciso/ indiferente o] Medio 0 Bajo Interés -1
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1
Neutro o

Los actores son aquellos agentes con los cuales se establece alguna relacién, sea ésta de coordinacién, alianza o apoyo a la gestién institucional en uno o més cursos de accién relacionados con la problematica
priorizada, también pueden asumir una actitud de indiferencia o ser contrarios a la intervencién que se pretende desarrollar. Pueden ser personas, grupos de personas, organizaciones o instituciones.




indice de caja de herramientas de apoyo para POM y POA 2023-2027
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PLAN OPERATIVO MULTIA SPPD-14

Fortalecimiento
institucional

Para el 2030
Potenciar y
promover la
inclusion social
economicay
politica de
todas las
personas
independiente
mente de su
edad, sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religion
o situacion
economica u
otra condicion

Desarrollo social

-Mejorar la
calidad de vida
delos
guatemaltecos,
especialmente
de los grupos
mas
vulnerables.
-Aportarala
disminucién de
enfermedades
cronico-
degenerativas
-Inclusion sin
discriminacion
de genero

Programas de
iniciacion,
desarrollo y
alto
rendimiento

Mejorar la
calidad de vida
delos

especialmente
de los grupos
mas
vulnerables y
familias que se
encuentran en
estado de
pobrezay
pobreza
extrema, por
medio de la
provision y
facilitacion
efectivay
oportuna de la
infraestructura
social
priorizada en
educacién,
salud, nutricién
y vivienda
popular.

RED 1- Para
el2027
incrementar
la
participacion
delos atletas
federados en
la practica
deportiva en
un1.22%
tomando
como linea
base el afio
2023.

Realizar al menos 12
eventos por afio

DIRECCION Y/

ATLETAS
FEDERADOS Y
Sub-Producto 2: FOE&’:IZ%SEEN PERSONAS Q 832,349.00 Q 832,349.00 946 Q 832,349.00 Q 832,349.00
INICIACION
ATENDIDOS
T 1 T T

Q  832,349.00

ATLETAS
FEDERADOS Y
FORMADOS EN
ETAPADE
FORMACION
ATENDIDOS

Sub-Producto 3: 4,384,919.68

Q  1,844,298.00

ATLETAS
FEDERADOS Y
Sub-Producto 4: FOE_:YL‘/;Z%SEEN PERSONAS Q  1,844,298.00 14 1844298 14, 14| Q  1,844,298.00 Q  1,844,298.00
ESPECIALIZACION
ATENDIDOS
Q

TOTAL 7,894,504.68 [ o 789450468 I @ 7.89450468 M o 758945046 M @ 7.894504.68




FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

RED 1- Para el 2026 incrementar la cantidad de Matricula 2023 + | 2023 12 100.00% 12 100.00% | 100.00% 12 100.00% 100.00% 12 100.00% | 100.00% 12 100.00% | 100.00% 12 100.00% 100.00%
participacion de los atletas federados eventos (matricula 2023 *
en la practica deportiva en un 1.22% tidad d porcentaje de
tomando como linea base el afio 2023. ;:;;sa ¢ incremento) | 2023| 2096 100.00% | 2096 | 100.00% | 100.00% | 2118 | 100.00% | 100.00% | 2140 | 10000% | 100.00% | 2162 | 100.00% | 100.00% | 2184 | 100.00% | 100.00%
Nota: Nota: Nota: Nota:
informacién a informacién a informacién a informacién a
completar al completar al completar al completar al Nota: informacion a|
termino de cada termino de cada termino de cada termino de cada completar al termino;

afo afo afio afo de cada afio




Fortalecimient:
o institucional

Para el 2030
Potenciar y
promover la
inclusion social
economicay
politica de
todas las
personas
independientem
ente de su edad,
sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religion
o situacion
economica u
otra condicion

Desarrollo social

-Mejorar la
calidad de vida
delos
guatemaltecos

,
especialmente
de los grupos
mas
vulnerables.
-Aportar a la
disminucién de
enfermedades
cronico-
degenerativas
-Inclusion sin
discriminacion
de genero

Programas de
iniciacion,
desarrollo y
alto
rendimiento

Mejorar la
calidad de vida
de los
guatemaltecos

,
especialmente
de los grupos
més
vulnerables y
familias que se
encuentran en
estado de
pobrezay
pobreza
extrema, por
medio de la
provisiony
facilitacion
efectivay
oportuna de la
infraestructura
social
priorizada en
educacion,
salud,
nutricion y
vivienda
popular.

RED 1-
Para el
2027
increme
ntar la
particip
acion de
los
atletas
federad
osenla
practica
deportiv
aenun
1.22%
tomand
0 como
linea
base el
afio
2023.

Realizar al menos
12 eventos por afio

Producto 1:

DIRECCION Y
COORDINACION

N/A

Q  277,646.00

277,646.00

277,646.00

SPPD-16

832,938.00

Sub-Producto 1:

DIRECCION Y
COORDINACION

N/A

Q 277,646.00

277,646.00

277,646.00

832,938.00

Producto 2:

ATLETAS FEDERADOS Y
FORMADOS EN ETAPA DE
INICIACION ATENDIDOS

N/A

941

Q  277,449.67

277,449.67

277,449.67

946|

832,349.00

Sub-Producto 2:

ATLETAS FEDERADOS Y
FORMADOS EN ETAPA DE
INICIACION ATENDIDOS

N/A

941

Q  277,449.67

277,449.67

277,449.67

946

832,349.00

Producto 3:

ATLETAS FEDERADOS Y
FORMADOS EN ETAPA DE
FORMACION ATENDIDOS

N/A

885

Q 1,461,639.89

1,461,639.89

251

Q

1,461,639.89

136

4,384,919.68

Sub-Producto 3:

ATLETAS FEDERADOS Y
FORMADOS EN ETAPA DE
FORMACION ATENDIDOS

N/A

885

Q 1,461,639.89

1,461,639.89

251

Q

1,461,639.89

136

4,384,919.68

Producto 4:

ATLETAS FEDERADOS Y
FORMADOS EN ETAPA DE
ESPECIALIZACION
ATENDIDOS

N/A

Q  614,766.00

614,766.00

Q

614,766.00

1,844,298.00

Sub-Producto 4:

ATLETAS FEDERADOS Y
FORMADOS EN ETAPA DE
ESPECIALIZACION
ATENDIDOS

N/A

Q  614,766.00

Q 2,631,501.56

614,766.00

2,631,501.56

Q

Q

614,766.00

2,631,501.56

1,844,298.00




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

etsfiica | o B . . . . . . . . . . 00
et a
oncers | @ - | quassazs | @ enstso | o wsuesz | o enenso | o enanse | o enunso | 0 snunse| o snunso| o snsnse| 0 snanse ] snanso
et | o B . . . . . . . . . . .00
Encargado dela Unidad G
a | e 2 la 3000 a 120000 | o 000 | a 0wl 10000 | presuosesto Paniicacion
Encargado dela Unidad de
Timbre 150 Unidad {1 Unidsele)) w | e 2 |a 00| q 150000 | o 000 | a so000 | o 6000 | presuosesto /Paniicacion
cargado e s Unidad de
Timire 150 Uniead (1 Unidaces)y w | 2 o sla 50000 | o 30000 | a s0000 | @ 30000 | presuosesto/Paniicacion
Encargado dea Unidad de
Solgate 10 Unidad (1 Undadles) o | oo 2 la sola s000 | @ 60| 0 1667 | a 1667 | presuouest  lanificacion
Encargado e la Unidad de
ofo|-|o|e cio 2 o | s 2 la 3000 a 00 | o 21000 | o 20| a 2000 | presunesto/ pianiicacion
Meta | | Quosngs | Qeosso | Q weassy | Q6s3ene | Q énanso | Q énanso | Q enanso | Q enanso | Q enanso | Q enanso | enanso | @ s3e0258 encargado dela Undad de
fnanciera aip 50 21 20 2 la sla a000 | o 3 la 133 | q 13333 | procuneto piniicacion
Encargado dea Unidad de
aip a5 ES 2 la E25% I 1500 | o 10500 | o 10500 | @ 10500 | presuouesto /Paniicacion
Encargado dela Unidad de
Grap 15 o | sum 2 |a 10| q 15000 | o so00 | a som | o 5000 | presuouest  lanificacion
cargado e s Unidad de
Marcador £ Unidad (1 Uniddles) 90 | s 2 la 2la 16800 | o se00 | a s600 | @ 5600 | presuouest  lanificacion
Encargado dea Unidad de
Marcador us Ui (1 Unaates)y 0 | s 2 |a 20la s1s00 | o 10500 | @ 10500 | o 105,00 | presuauest  lanticacion
Encargodo dea Unidd de
Tape migico & Rollo (1 unidadles) o1 | ame 2 |a 20la 132000 | o w000 | q som|a 44000 | presupuesto /panificacion
et | o 50 o o s o o o o o o o 546.00
L Q 83234900
snancera | @ - | qussnnas | Q wman | wreras | Qeasere | Qessene | Qensene | 0 ensene | Qnsena | Qnsena | Qensena | g snsere S22
et | o 3 o o s o o o o o o o 94600
Encargado de1a Unidad de
s Ui 1 Unitacte s | as0s 2 |o  wwow|o s000000 | o 1666667 | o 1656667 | 0 1666667 | presuovest / planificacion
Encargado dea Unidad de
Aimuerzo 192 Racion 1 Unidadles) m 3503 2 la 20| a sa0000 | o 120000 | @ 128000 | @ 128000 | presuest /pianifcacion
encargado dea Undad de
sutear S ol (5 bra) m 2405 2 la 200 a 160000 | o 133 | 0 susla 53333 | procunueto/ pinificacion
e 120 m 3510 2 |a w0 a sao00 | o 130000 | a 180000 | @ 180000
pan 1020 Unidad {3 Unidsee)) m 297 2 |a P I 305000 | o 10000 | o 102000 | o 102000
Refaccion s20 Racién (1 Unidadies) m 3552 2 |a s0]a 00000 | @ 256667 | a 256667 | o 258657
camisa w0 Ui (1 Uniaees)y 23 | smso 2 |a 10000 | @ 1440000 | a as0000 | a ss000 | a 480000
camisa w0 Unidad {1 Unidadles]) 23 | s 2 |a 10000 | @ 1840000 | o 000 | a ss0m | a 480000
colger 200 Unidad {1 Unidsdles)) 23 | assa 2 |a 1mla sa000 | o 1000 | o 15000 | @ 1000
ol 200 Unidad {1 Unidsele)) ws | s 2 |a 1] q a0 | o 16000 | @ 16000 | @ 16000
Masling tpe 2 Rollo (1 Unidades) 203 | ssies 2 |a 2000 a so000 | o 20000 | a 20000 | o 20000
Papel higiénico o 213 | eussy 2 la 2000 | @ 1320000 | o as0000 | a sa0000 | a 440000
Seritetas n 23 | aest0 2 la ss0la sss0 | o 15600 | @ 15600 | o 15600
Encargado dela Unidad de
sabre s Unidad {1 Unidadles]) 243 2188 2 |a 10l a 10500 | o 30| a 00 3500 | procunuecta planficacion
encargado dela Undad de
sobre 150 Unidad {1 Unidseles]) 243 s 2 |a 10la 25| o 500 a 0] a 7500 | Presuouest  lanificacion
ofo|nlele sabre s Unidad (3 Unidaaes) u 2200 2 |a 1m]aq s1500 | o 10500 | o 10500 | o 10500
et
o 369926 | 33 | wojeraser | esseraer | essraer | esvraer | Govrarer | 6o3rarer | 6o3rarer | bovrarer | Govnarer 334
fnanciera = 2 ERTD || & = 2 2 2 2 o Toslla & 203 | smiss 2 |a w0 a 240000 | @ 000 | a 50000 | o 80000
e P Ui (1 Uniaaes)y 2us 20 2 |a 180l a 108000 | o 3000 | a 36000 | @ 36000
srchivador » Uniéa (1 Unades)y 244 210 2 |a 200 a 0000 | @ 1nla 33| a 13333
Sioc adhsivo 2 Unidad {1 Unidadles]) 2 212 2 |a s0a 500 | o 250 a 2500 | @ 2500
sioc de notas 2 Unidad {1 Unidseles)) | e 2 |a 3000 | a so000 | o 00| a 30000 | @ 30000
insectcica 'S 250 2229 2 |aq so00 | a 150000 | o s000 | a so000 | o so000
I 8 | o 2 |a sola 2500 | a 50| a x0]a 7500
Esiral. w 268 assn 2 la s000 | a 300000 | o 100000 | @ 100000 | @ 100000
encargado dela Undad de
esiral S 268 as50 2 la 7000 | a s20000 | @ 140000 | @ 140000 | o 240000 | precunueso /pianifcacion
Manguera 2 Unidad (3 Unidaaes) s | sss0 2 la 1500 | o 15500 | o aela sela e
Tenedor desechatie i 268 ans 2 |a swlaq 25| o 50| a zm]a 500
Goma depegar 2 291 a7 2 |a 200 a 00| o 20000 | o 20| 20000
g 216 Unidod (1 Uiddles]) 9 | soas 2 |a 250 | a sa00 | o 1000 | @ 18000 | @ 18000
Marcador zo Ui (1 Unaates)y 0 | amsos 2 |a 20la 16800 | o s600| a se00 | @ s600
2 Unidad (1 Unidaaes) o | s 2 la s0la ss000 | @ 15000 | @ 15000 | @ 15000
vaso 138 29 | sseee 2 la swla 2800 | o 2600 | a 2600 | @ 27500
proyector 3 Unidod (1 Uidodles) s | e 2 la  wsemla 1050000 | o ss000 | a 3s0000| 0 350000 | presupuesto Planifcacion
Metafica| o o sss o o o o o o = o o 136.00
et
84,919.68
moncers [ o | qusasasa | gunepmss | o senssras | csaonss | asseonsy | aseonss | assonsy | assensy | aessensy | cssonsy | cusanacy | @ CEITE
et | o o uss o o o o o o = o o 13600
Encargodo dea Unidad de
17 Unidat 11 Uitadlosh wr | ems » o sanon | o snoonnn | o seeun | o sasmn | o 2063123 | pracumuesto Plaifcacion




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES.

Encargado dela Unidad de
sgua 1120 m as77 2 a s00|a 560000 | @ 186667 | @ 186667 | 0 186667 | Presunuesta / Planificacion
Encargado de a Unidad de
Amuerzo 170 Racion (1 Unidadies) a1 37921 2 a ss00]a 1830000 | @ 2610000 | @ 2610000 | @ 2610000 | presunuesto /pianificacion
Encargado dela Unidad de
Amuerto 1195 Racion (3 Unidadies) m 37922 2 a 5000 | @ s730000 | @ 1910000 | o 1810000 | @ 1510000 | procumuse / pianificacien.
Encargado dela Unidad de
1080 am sossa 2 aq 1000 | o 1030000 | o 350000 | @ 360000 | @ 360000 | Presuouesto /Planifcacion
cargado dela Unidad de
cens 1285 Racion (3 Unidadies) o 37925 2 a s000| se30000 | o 2143333 | o 2143333 | o 21,4333 | presuouesto /Planificacion
rgado dela Unidad de
cens 170 Bacion (1 Unidadies) 211 37920 2 Q s0la 7830000 | @ 2610000 | @ 2610000 | @ 2610000 | presuouesto /Pianificacion
cargado dela Unidad de.
Desayuno 1180 Racion (1 Unidadies) a1 37910 2 Q s000| @ seo0000 | @ 1966667 | 1966667 | @ 1066667 | Presunuesto /Planificacion
incargado de a Unidad de
Desayuno 170 Racion (1 Unidadies) a1 37916 2 a 500 a 7830000 | @ 2610000 | @ 2610000 | @ 2610000 | prosunuesto /pianificacion
Encargado dela Unidad de
Desayuno 105 Racion (3 Unidadies) m su2s 2 a 2000 a 21200 | @ 0567 | a 70657 | o 706,67 | provumusse / Pianificacion
Refaccion 145 Racién (3 Unidadies) o 7007 2 aq 3500| a s11000 | 103 q 170333 | a 170333
250 Unidad (3 Unidsdles) 23 50357 2 a 000 | a 2500 | a 2750000 | @ 250000 | @ 250000
200 Unidad {3 Unidsoles)) 233 60350 2 a %000 | @ 216000 | @ 720000 | @ 720000 | @ 2720000
210 Unidad (1 Uniddtes)) 233 6055 2 Q %00 | @ 2160000 | @ 220000 | @ 220000 | @ 220000
110 Unidad (1 Unidadles) 233 60704 2 a 37500 a 4125000 | 1375000 | 0 1375000 | @ 1375000
106 Unidad (1 Unidadles) 3 50737 2 a 37500 a 3875000 | 0 1325000 | 0 1325000 | @ 1325000
103 Unidad (3 Unidsdles)) 23 50736 2 a 500 | o 3seso0 | o 1287500 | 0 1287500 | 1287500
Papel bond 180 201 1592 2 a 0| a 612000 | @ 201000 | @ 200000 | @ 200000
Papel bond 100 201 1503 2 Q 39050 | @ 3905000 | @ 1301667 | @ 1301667 | @ 1301667
Alconol etlico 10 Bote 1 Gatén] 261 26766 2 Q 00| @ 20000 | @ mnla 3l a 23333
Encargado de a Unidad de
Combustible 508 Cuptn (1 Unidadles)) 202 33100 2 a 10000 @ soso000 | @ 2026867 | @ 2026667 | @ 2026667 | Prosunussa / Pianificacion.
Combustible 265 (1 Unidadles) %2 38207 2 a 5000 | @ 1325000 | o aa667 | @ 241667 | @ aa1687
of ofmlo]e “ s 26 250 2 a 20]|q 1m0 a 1100 a a0 a 000
Meta
° 1654635 71854 | 89945776; 09 o o o o o o 54 438491968
e 359 | 396 994577633 | 365409973 | 365409973 | 365409973 | 365409973 | 365409973 | 365409973 | 365409973 | 365409973 384915, P s 2es sossr » o om0 | o w0 | @ 1500 | o 1s0m0 | o 15000,
s0 26 64153 2 a 4500 a 225000 | @ 25000 | a 25000 | @ 25000
10 26 36323 2 a 1500 ) a 15000 | @ s000| a 5000 | @ 5000
Ranitiding s Blstr {10 Unidadles 266 2310 2 q 300 q 200 7000 | a 70| 7000
57 268 39135 2 a 000 a 22000 | 76000 | o 75000 | @ 26000
5 268 105190 2 a 2000 a 150000 | 0 s0000 | o s0000 | o s0000
s Unidad (3 Unidsdles)) 268 sass1 2 Q 100l a 1040000 | o 346667 | @ sas667 | @ 346667
cincho 15 268 34275 2 a 3000 a 120000 | @ 40000 | @ 20000 | @ 40000
i 15 29 273 2 a 500 a 00 | a 2500 | 2500 | o 22500
Desinfectante 5 2 42957 2 aq 00| 000 | o 2000 | 28000 | o 28000
9% 22 43770 2 a 2500| a 240000 | s0000 | o 0000 o 0000
7 292 114375 2 a 2000 a 140000 | @ ass67 | a asser | a ass7
Escobs 1 Unidad (1 Unidadies) 9 2850 2 Q 200 a w000 | @ uula nsla 9333
sabén 2 29 2860 2 Q 1s00|a 30000 | @ 10000 @ 10000 | @ 10000
2u 2 2858 2 a 2500 a o000 | 20000 | 0 20000 | 20000
Kitde mops. 2 Unidad (1 Unidadles) 2 85190 2 a 12000 a 240000 | s0000 | o 0000 | o 0000
Limpia musbles s 22 28968 2 a 00| a 22500 | o 75000 | o 75000 | o 75000
10 Unidad (1 Unidadles)) 9 118689 2 Q 15000 a 150000 | @ s0000 | a s000 | @ 50000
Toalla 1 202 se738 2 Q 1500l a s | a 190001 a 10000 | 19000
Encargado de a Unidad de
Medalla 1020 Unidad 1 Unidadles) 204 36335 2 q 00| a 876000 | @ 1292000 | a 129200 a 1292000 | prosunuesso s pianificacion
Trofeo. 1 Unidad (1 Unidadles) 254 119597 2 a ss000 | @ 550000 | o 330000 | @ 330000 | 0 330000
Trofeo. 1 Unidad (1 Unidsdles) 204 115102 2 a ss000 | o 1170000 | o 350000 | @ 350000 | @ 350000
Trofeo 1 Unidad (3 Unidsdles) 201 102828 2 a 75000 | o 1350000 | o 50000 | @ 50000 | @ 450000
Venda 12 Rollo (10 Yarda) 205 34860 2 Q 2500/ a 30000 | a 10000 a 10000 | 0 100,00 | Presupuesto /Planificacion
Mewfiica | o " o o o ° ° ° ° o o o 1400
Weta
sinanciera | o 0wt | Quosesios onsr | Qumrsonso | Qunsonso | ounsonse | ouwnsonso | ounsonse | oumusonse | omusonse | oumnsanse | @ pRse Ity
Metafidea | o " o o o o o o o o o o 1400
Encargado dela Unidad de
1 Unidad 1 Unidagles)) 187 so71s. 2 o 20000 | o as90000 | o 2sm3 |0 2aenn o 2063333 | presuouesto /Pianificacion
cargado dela Unidad de.
Toalla 1w Unidad (1 Unidadles) 23 100050 2 Q 2500l a 280000 | @ o3 la 9333 | a 93333 | presunuesto /Planificacion
incargado de a Unidad de
Camisa 5 Unidad (1 Unidadtes)) 233 163 2 Q 18000 @ 1640000 | @ 480000 | @ 480000 | @ 480000 | rosunuesta /planificacion
Encargado dela Unidad de
Camisa s Unidad (1 Unidadles) 23 16361 2 a 18000 a 1640000 | o 150000 | @ 2a000 | @ 480000 | rocunussta / pianiicacion.
Encargado dela Unidad de
Camiss 0 Unidad (1 Unidsdles) 23 162 2 a 15000 q 1040000 | o 150000 | @ aa000 | @ 480000 | presuouesto /Planificacion




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

Encargado dela Unidad de
o Camisa @ Unidad {1 Unidadles)) 253 82750 2 a 18000 a 220000 | @ 240000 | @ 240000 | @ 240000
Encargado de a Unidad de
chumpa a Unidad 1 Unidsates)) 233 93050 2 Q ass00 | a 213000 | @ 2313l a 211333 | @ 211333
Encargado dela Unidad de
Pantalén. 2 Unidad (1 Unidadles) 23 11s816 2 a 13000 a ass000 | 152000 | @ 152000 | 152000
Encargado dela Unidad de
s Unidad (1 Unidsdles) 23 26508 2 a 500 | a 1800000 | o 500000 | @ 500000 | @ 600000
Encargado dela Unidad de
s Unidad (3 Unidsdles) 23 26500 2 a 3500 | a 1800000 | o 590000 | 600000 | @ 500000
Encargado dela Unidad de
s Unidad (1 Unidadles)) 253 26610 2 Q w500l a 1800000 | o 500000 | @ 600000 | @ 600000
Encargado de a Unidad de
2 Unidad (1 Unidsgtes)) 268 81926 2 o 270000 | @ 540000 | @ 180000 | @ 180000 | @ 180000
Encargado dela Unidad de
Pachén 150 Unidad (1 Unidadles) 289 7568 2 a 1500l 1725000 | o 575000 ] @ 575000 | @ 575000
Q 7,894,504.68 a saonso| a 133571900 @ 4523967 | a ass23967] @ 44523067




FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

Direcciény Coordinacién Ejzr"':izd ¢ [&ventos del afo=100% 2023 12 100% 4 33.33 400 4.00 3333 4.00 4.00 33.33 4 12 100 12
Atletas federados en etapa de Cantida de . .
iniciacién beneficiados en eventos |atletas por Matricula 2023 + (matricula 2023 946 100% 941 99.47 941.00 5.00 053 5.00 0.00 0.00 0 946 100 946
N * porcentaje de incremento)
deportivos fase
Atletas federados enetapade  |Cantida de . .
formacion beneficiados en eventos atletas por | MatICU1a 2028 * (matricula 2023 )5 | 5g56 100% 885 77.90 885.00 0.00 0.00 0.00 251.00 2210 251 1136 100 1136
" porcentaje de incremento)
deportivos. fase
Atletas federados en etapa de Cantida de . .
especializacién beneficiados en | atletas por Matricula 2023 + (matricula 2023 14 100% 14 100 14 0 0 0 0 0 0 14 100 14
) *porcentaje de incremento)
eventos deportivos fase
Nota: Nota:
Nota: informacion a Nota: informacion a informacion a informacion a
completar al termino de completar al termino completar al completar al
cada cuatrimestre de cada cuatrimestre termino de cada termino del
cuatrimestre afio.

Direcciony Coordinacion gj:r“'gzd e [eventos del aro=100% 2023 12 100% 4 33.33 4.00 4.00 33.33 4.00 4.00 33.33 4 12 100 12
Atletas federados en etapa de Cantida de " "
iniciacion beneficiados en eventos |atletas por Matricula 2023 + (matricula 2023 ;>4 946 100% 941 99.47 941.00 5.00 053 5.00 0.00 0.00 0 946 100 946
N * porcentaje de incremento)
deportivos fase
Atletas federados enetapade | Cantida de . .
formacién beneficiados en eventos |atletas por | Malricula 2023 + (matricula 2023| 1136 100% 885 77.90 885.00 0.00 0.00 0.00 251.00 2210 251 1136 100 1136
N * porcentaje de incremento)
deportivos. fase
Atletas federados en etapa de Cantida de . .
especializacién beneficiados en | atletas por Matricula 2023 + (matricula 2023 14 100% 14 100 14 0 0 0 0 0 0 14 100 14
) *porcentaje de incremento)
eventos deportivos fase
Nota: Nota:
Nota: informacion a Nota: informacion a informacion a informacion a
completar al termino de completar al termino completar al completar al
cada cuatrimestre de cada cuatrimestre termino de cada termino del
cuatrimestre afio.




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Mar | Mie | Jue| Vie | Lun| Mar | Mie | Jue | Vie | Lun | Mar | Mie [ Jue | Vie | Lun | Mar | Mie | Jue | Vie
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion y Coordinacion 0.08%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Escuelas de Especializacion
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
29176 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 50 50 50 50
TOTAL PARCIAL (%) 0.17% 0.17% 0.17% 0.17%
TOTAL ACUMULADO HORAS 50 100 150 200
TOTAL ACUMULADO (%) 0.17% 0.34% 0.51% 0.69%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie

Direccion y Coordinacion

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
oJloj|o 0 ojfo|lo]o 0 ofojlo|o 0 0 0 0 ofo0]oO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
oJlojo 0 ojo|lo]o 0 ofojlo|o 0 0 0 0 olo0]oO
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 50 54 50 50
TOTAL PARCIAL (%) 0.17% 0.19% 0.17% 0.17%

TOTAL ACUMULADO HORAS 50 104 154 204
TOTAL ACUMULADO (%) 0.17% 0.36% 0.53% 0.70%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Lun | Mar| Mie| Jue [ Vie|Lun|Mar|Mie| Jue |Vie|Lun|Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue| Vie

Direccion y Coordinacion 0.08%

33|33 |33) 33 |33]|33]33)|33)] 33 |33]|33]|33]33] 33 33|33 33| 33| 33| 33

Escuelas de Iniciacién - 13376 45.85%
33 |1 33(33] 33 |33]33|33)]33| 33 |33|33] 33|33 33|33]33|33]33]|33] 33
33| 331 33 33 | 33]133] 33] 33 33 | 33]133] 33| 33 33 33| 33| 33| 33]) 33 33

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33| 33(33] 33 |33]33|33)]33| 33 |33|33]33(33| 33 |33]33|33]33]|33] 33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie

Direccion y Coordinacion

33133 33] 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]33]33]|33] 33 33 133] 33|33 33]33

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33(33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33]33]|33]33
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33133] 33] 33 33 33|33 33]|33]33]33

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33|33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33)]33]|33]33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie

Direccion y Coordinacion

33133 33] 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]33]33]|33] 33 33 133] 33|33 33]33

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33(33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33]33]|33]33
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33133] 33] 33 33 33|33 33]|33]33]33

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33|33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33)]33]|33]33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie

Direccion y Coordinacion

33133 33] 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]33]33]|33] 33 33 133] 33|33 33]33

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33(33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33]33]|33]33
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33133] 33] 33 33 33|33 33]|33]33]33

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33|33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33)]33]|33]33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie

Direccion y Coordinacion

33133 33] 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]33]33]|33] 33 33 133] 33|33 33]33

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33(33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33]33]|33]33
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33133] 33] 33 33 33|33 33]|33]33]33

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33|33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33)]33]|33]33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie

Direccion y Coordinacion

33133 33] 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]33]33]|33] 33 33 133] 33|33 33]33

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33(33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33]33]|33]33
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33133] 33] 33 33 33|33 33]|33]33]33

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33| 33|33 33 |33]33|33|33| 33 |33|33|33]33| 33 |33]33|33)]33]|33]33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




», » A ' L2 I\ : A .
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie
0 0 0 0 oo 1 0 0 (o1 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion y Coordinacion 12 24.00 0.08%
0 0 0 0 ofo 1 0 0 0] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33]133] 33] 33 44 441 33| 33| 33| 44| 44
Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
331 33|33 33 |33]33]33]|33| 33 |33|33|33|33]| 44| 44| 33| 3333|4444
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33133] 33] 33 44 441 33| 33| 33| 44| 44
Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
331 33|33 33 |33]33] 33|33 33 |33|33|33|33]| 44| 44| 33| 33| 33| 44|44
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
OTA 4 9 6 00.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 798 798
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.74% 2.74%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2220 3018
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.61% 10.34%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie

Direccion y Coordinacion

33| 33| 33| 44 | 44| 33| 33| 33| 44 | 44|33 33|33 33 33 133] 33|33 33]33

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
33| 33| 33| 44 |44 33| 33| 33| 44 | 44|33 33|33 33 |33]33|33]33]|33]33
33| 33| 33 44 | 44| 33| 33| 33| 44 | 44| 33| 33| 33 33 33|33 33]|33]33]33

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33| 33| 33| 44 |44 33| 33| 33| 44 | 44|33 33|33 33 |33]33|33)]33]|33]33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 798 800 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.74% 2.74% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 798 1598 2308 3018
TOTAL ACUMULADO (%) 2.74% 5.48% 7.91% 10.34%




RUTA DE TRABAJO

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun| Mar| Mie| Jue | Vie| Lun| Mar|Mie| Jue | Vie|Lun| Mar|Mie| Jue | Vie | Lun| Mar| Mie | Jue | Vie
0 0 0 0 oo 1 0 0 (o1 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion y Coordinacion
0 0 0 0 ofo 1 0 0 0] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33]133] 33] 33 33 33| 33| 33]133]33]33
Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85%
33133 33] 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]33]33]|33] 33 33133 33)]33)] 33]33
33| 33| 33 33 | 331 33| 33| 33 33 | 33133] 33] 33 33 33|33 33]|33]33]33
Escuelas de Formacion 200 13376 45.85%
33133 |33] 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]33]33]|33] 33 33133 33]33)] 33])33
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
29176 100.00%
TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




RUTA DE TRABAJO ANEXO SPPD-01

Semana 3 Semana 4
Mar| Mie Mar | Mie | Jue

Semana 2
Mar| Mie|

Semana 1
Mar| Mie

Jue Jue Jue

Willian Antonio Barillas

Elias
Impresor: mputador:
Direccion y Coordinacion 12 24.00 0.08% Encargado del presora, Computadora,
Internet
Departamento de
0 0 0 0 oo 1 0 0 0] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tesoreria

33133 33) 33 |33]33]33]|33]| 33 |33]|33]33]|33] 33 331333333 33|33 Entrenadores contratados

Escuelas de Iniciacion - 13376 45.85% para que puedan trabajar
en los 22 de partamentos

Cancha, Balones, Conos,
Gorgorito, cuerdas etc

33| 33|33] 33 |33(33| 3333 33 33333333 33|33]33]33]33]|33]33

33| 33| 33 33 | 33|33] 33133 33 | 33133] 33] 33 33 33 ]33] 33| 33]33])33
Entrenadores contratados

Escuelas de Formacion 200 13376 45.85% para que puedan trabajar
en los 22 de partamentos

Cancha, Balones, Conos,
Gorgorito, cuerdas etc

33| 33|33] 33 |33(33]| 3333 33 33333333 33|33]33]33]33]|33]33

5 5 5 5 5|5 5 5 5 5|5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Cancha, balonces, centro

Entrenadores de de fuerza,
selecciones nacionales |implementacion para test,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 conos, cuerdas etc

Escuelas de Especializacion 240 2400 8.23%

29176 100.00%

TOTAL PARCIAL HORAS 710 712 710 710
TOTAL PARCIAL (%) 2.43% 2.44% 2.43% 2.43%
TOTAL ACUMULADO HORAS 710 1422 2132 2842
TOTAL ACUMULADO (%) 2.43% 4.87% 7.31% 9.74%




CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Federacion Deportiva Nacional de Baloncesto de Guatemala

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO

PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL
CLASIFICADOR TEMATICO

Metas al 2023

Fisica Financiera
Direccién y Coordinacién Direccién y Coordinacién 12 Q 832,938.00
Atletas en Etapa de Iniciacién Atletas en Etapa de Iniciacion 946 Q 832,349,00
Atletas en Etapa de Formacion Atletas en Etapa de Formacion 1136 Q 4,384,919.68
Atletas en Etapa de Perfeccionamiento Atletas en Etapa de Perfeccionamiento 14 Q 1,844,298.00




Analisis de Magnitud, Evidencia y Fuerza explicativa

Institucion:

Anexo SPPD-03

Instrucciones :

contine la clasificacion.

Para cada Problema Principal priorizado debe llenar una matriz de evidencias. Debe seguir el orden de causas directa y sus causas
indirectas, una por una. Para la clasificacién de la calidad de la evidencia consultada dar donble clic en el docmento objeto que

Problema principal:

Causa directa X

Analisis sobre la Magnitud

Anilisis sobre la Fuerza Explicativa

Clasificar la calidad de la evidencia consultada

Causa indirecta X.1

Analisis sobre la Magnitud

Analisis sobre la Fuerza Explicativa

Clasificar la calidad de la evidencia consultada

Causa directa Y

Analisis sobre la Magnitud

Analisis sobre la Fuerza Explicativa

Clasificar la calidad de la evidencia consultada

Causa indirecta Y.1

Analisis sobre la Magnitud

Analisis sobre la Fuerza Explicativa

Clasificar la calidad de la evidencia consultada




